Ampella Mining Céte d’lvoire S.A.R.L
T: + 22527 22 22 27 61

Resolute

AVIS DE RECRUTEMENT

Ampella Mining Cote d’lvoire Sarl, filiale du groupe Resolute Mining évoluant dans l'exploration, le développement et la
production de l'or en Cote d'lvoire cherche a pourvoir un poste vacant pour son projet de DOROPO offrant :

e L’opportunité de rejoindre une société internationale de production et de développement d'or réputée, engagée en
faveur de bonnes pratiques miniéres et industrielles responsables.
e L’opportunité d’étre un membre clé de 'équipe projet responsable du développement de la prochaine mine d’or de CDI

Titre du poste — Un (Une) Surintendant Acquisition des Terres et Réinstallation

Sous la Responsabilité du Directeur ESG et du Directeur Construction
Les missions du poste :

e  Superviser 'élaboration et la mise en ceuvre des Plans d’Action de Réinstallation (PAR) conformément aux normes IFC
et aux exigences nationales.

e Coordonner les études socio-économiques de base, les recensements des personnes affectées et les évaluations des
biens impactés.

e Assurer les négociations fonciéres et la gestion des compensations équitables, transparentes et tragables avec
’ensemble des parties prenantes (consultants, communautés et administrations).

e  Superviserlamise en ceuvre des activités de déplacement, relogement, restauration des moyens de subsistance et suivi
post-réinstallation.

e  Gérerlesrelations avec lescommunautés affectées, les autorités locales, les ONG et les parties prenantes concernées.

e  Coordonner les audits indépendants et évaluer la performance du programme de compensation et de réinstallation.

e  Assurer la conformité des activités avec les normes nationales et standards internationaux (SFl, Banque Mondiale, etc.)
et les engagements de U’entreprise Resolute Mining.

e Elaborer des rapports techniques et stratégiques sur I'état d’avancement du programme.

e  Contribuer a la stratégie globale de gestion sociale et de développement durable de U'entreprise.

Qualifications & Expériences, Compétences :

Formation:

. Dipléme universitaire en sciences sociales, aménagement du territoire, droit foncier, développement ou disciplines
connexes.

Expérience :
e Minimum 8 a 10 ans d’expérience dans des projets d’acquisition de terres et de réinstallation, dont au moins 5 ans en
milieu minier ou infrastructurel.
e  Expérience professionnelle en Cote d’lvoire ou dans une culture et un environnement similaire
e  Exposition aux Projets de construction et aux opérations de « démarrage »
e  Bonnes compétences organisationnelles et communicationnelles
) Maitrise du frangais et de ’anglais ; la connaissance des langues locales est un atout (Lobi, Koulango, Dioula, Pheul...)

Compétences techniques requises:

e Maitrise des normes et bonnes pratiques internationales en matiére de compensation fonciére et agraire et
réinstallation involontaire des populations (SFI, standards de la Banque Mondiale...).

e  Excellente compréhension du droit foncier local et des mécanismes de compensation.

e  Compétences en négociation, médiation et gestion de conflits.

Nous offrirons un salaire compétitif et des avantages conformes a notre politique qui feront objet de discussion dans Uentretien
d’embauche.

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation au plus tard le 20 ao(t 2025 au mail suivant :

cin.min.map@gmail.com

Les candidatures envoyées apres le 20 ao(t 2025 ne seront pas prises en compte.

Adresse: Cocody Il Plateaux Les Vallons, Résidence Bertille, Rue des Jardins, Lot 1469 20 BP 945 Abidjan 20
Numéro d’immatriculation: RC CI-Abj-2011-B-9207
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