Ampella Mining Céte d’lvoire S.A.R.L
T: + 22527 2222 27 61

Resolute

OFFRE D’EMPLOI

Resolute Mining, impliquée dans l'exploration, le développement et la production aurifere en Cote d'lvoire, cherche
a pourvoir un poste vacant pour couvrir ses activités dans CDI et d'autres activités du Groupe.

Poste — Manager de la Construction

Rendra compte au Directeur du Projet.

Responsabilités durole :

Direction et gestion des travaux de construction

Superviser, coordonner et diriger ’ensemble des activités de construction du projet Doropo.

Planifier, gérer et optimiser les plannings de construction afin d’assurer Uefficacité, la continuité et le
respect des délais.

Suivre 'avancement des travaux sur site, identifier les écarts, résoudre les probléemes opérationnels et
mettre en ceuvre les actions correctives nécessaires.

Santé, sécurité, environnement et conformité

Promouvoir et maintenir une culture forte, proactive et exemplaire en matiére de santé et de sécurité sur le
site.

Veiller au strict respect des plans de gestion HSE, des spécifications techniques, des plans d’exécution et
des normes applicables.

Garantir la conformité du projet avec les politiques et procédures internes de Resolute ainsi qu’avec les lois
et reglements en vigueur en Cote d’Ivoire.

Coordination technique et gestion des parties prenantes

Coordonner étroitement les activités avec U'ingénieur EPCM, les sous-traitants, les contractants et les
équipes internes de Resolute.

Travailler en étroite collaboration avec les autres équipes de chantier et ’'ensemble des parties prenantes
du projet afin d’assurer une exécution fluide et intégrée.

Gestion financiére et performance du projet

Assurer le suivi budgétaire du projet et prendre, dans les limites de son autorité, les décisions financieres
nécessaires au respect des objectifs et contraintes du projet.

Identifier et recommander des solutions aux problématiques rencontrées, ainsi que des opportunités
d’amélioration continue et de prévention des risques afin d’optimiser la performance globale du projet.

Communication, reporting et engagement communautaire

e Maintenir une communication claire, réguliere et structurée avec ’ensemble des parties prenantes
internes et externes.
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e Préparer et soumettre des rapports hebdomadaires et mensuels au Directeur de Projet et
contribuer a ’'élaboration de tout autre rapport requis par la direction.

e Collaborer avec les parties prenantes clés et les communautés locales afin de garantir Uintégration
des priorités de développement local et le respect des engagements sociaux de Uentreprise.

Qualifications & Expériences, Compétences :

Formation:

Dipldme universitaire en Génie Civil/ Génie Minier/ Ingénierie de la Construction /Ingénierie
Industrielle/Gestion de Projets/Gestion des Affaires/Economie/Droit ;

Dipléme Supérieur en Génie Civil, Génie Minier, Ingénierie de la Construction ou discipline équivalente en
lien avec les projets de construction et les infrastructures miniéeres.

Le BSc/BA en gestion de la sécurité ou dans un domaine pertinent est préféré.

Toute certification complémentaire en gestion de projets, administration des sites industriels et/ou en
santé, sécurité et environnement constituent un atout majeur (NEBOSH, Risk Management (ISO 31000),
PMP (Project Management Professional - PMI), PRINCE2 etc...

Expériences :

Minimum 15 années d’expérience pertinente en gestion de chantiers de grande envergure.

Expérience avérée en tant que Responsable de la Construction ou Chef de Chantier principal sur un projet
minier aurifere majeur en Afrique de 'Ouest.

Solide connaissance des processus de construction de projets auriferes et des infrastructures associées.
Expérience confirmée sur des sites miniers éloignés ou dans des environnements industriels complexes.

Compétences et traits personnels :

Excellentes compétences en leadership, planification, organisation et résolution de problémes.
Forte capacité d’analyse et d’évaluation des risques.

Excellentes compétences organisationnelles et motivationnelles.

Sens aigu du détail, rigueur et capacité d’observation

Excellentes aptitudes en communication, négociation et relations interpersonnelles.

Capacité a travailler sous pression et a respecter des délais contraignants.

La capacité a parler a la fois francais et anglais est préférable.

Nous offrons une rémunération et des avantages compétitifs, conformément a la politique de Uentreprise.
Les détails seront discutés lors du processus de recrutement.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation au plus tard le 16 février 2026 a ’adresse suivante :

CDI.Recrutement@Resolutemining.com

Toute candidature recue aprés cette date ne sera pas prise en compte.
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