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OFFRE D’EMPLOI 
 
Doropo Gold Mine, filiale du groupe Resolute Mining, spécialisé dans l'exploration, le 
développement et la production d'or, recrute.  
 

Ce poste représente une opportunité d’intégrer un groupe international engagé dans 
l’exploitation minière responsable et de contribuer au développement de l’un des 
projets aurifères majeurs du pays. 
 
Poste – Superviseur.e GIS 

Sous la Responsabilité du Coordonnateur GIS  
 

Missions du poste : 

• Planifier et superviser la mise en œuvre des stratégies des Systèmes d’Information 
Géographique ; 

• Créer, maintenir et mettre à jour les bases de données géospatiales liées aux activités 
minières (environnement, social, compensation, réinstallation, exploration, exploitation, 
etc.). ; 

• Produire des cartes thématiques (géologiques, topographiques, d’accès à la terre, de 
gestion de plaintes, de permis, etc.) à l’aide de logiciels SIG comme ArcGIS, QGIS, 
MapInfo., AutoGeo, ArcView/ProjTopo, etc. ; 

• Intégrer et analyser des données provenant de diverses sources (GPS, relevés 
topographiques, imagerie satellite, levés LIDAR etc.) ; 

• Travailler en collaboration avec les consultants en charge des travaux d’inventaire et 
évaluation pour les compensations agraires, foncières et immobilières, et avec les 
géologues, ingénieurs et environnementalistes pour interpréter les données spatiales. 

• Gérer l’archivage, la standardisation et la qualité des données spatiales ; 

• Assurer la conformité avec les normes réglementaires et les exigences de reporting 
pour le régulateur, l’opérateur et les communautés locales. 
 

Qualifications & Expériences, Compétences : 

Formation : 

• Diplôme en géomatique, géographie, géologie, géo-informatique, ou domaine 

connexe ; 

• Connaissance des standards SFI en matière de compensation et réinstallation est un 
plus. 
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Expériences : 

• Minimum 4 ans d’expérience à un poste similaire dans le secteur minier, des grands 

travaux, des infrastructures, de l'agriculture et de l'agro-industrie, l’industrie ou auprès 

d'organisations de développement, avec une solide expérience du terrain notamment 

dans les compensations agraires, foncières et immobilières. 

• Expérience professionnelle en Côte d’Ivoire ou dans une culture et un environnement 

similaire ; 

• Exposition aux Projets de construction, aux opérations de « démarrage », d’exploitation 

ou d’exploration ; 

• Bonnes compétences organisationnelles et communicationnelles ; 

• Maîtrise du français et/ou de l’anglais ;  

• La connaissance des langues locales est un atout (Lobi, Koulango, Dioula, Pheul...). 
 

Compétences techniques requises :  

• Maîtrise des logiciels SIG (ArcGIS, QGIS, MapInfo, etc.). ; 

• Bonne connaissance des bases de données spatiales (ArcSDE, PostgreSQL/PostGIS, 

etc.). ; 

• Compétence en manipulation de données GPS, imagerie satellite et photogrammétrie ; 

• Connaissance de base en cartographie minière ou ingénierie minière, un atout ; 

• Capacité à travailler dans un environnement multidisciplinaire et sous pression ; 

• Esprit analytique et rigueur dans la gestion des données spatiales ; 

• Bonne connaissance des méthodes de médiation et de communication interculturelle ; 

• Connaissances des enjeux sociaux liés à l’activité minière (déplacement, accès aux 

terres, etc.) ; 

• Bonne capacité d’analyse des données scientifiques. 

 

Nous offrons une rémunération et des avantages compétitifs, conformément à la 

politique de l’entreprise. Les détails seront discutés lors du processus de recrutement. 

 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 

 
Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation au plus tard le 06 août 2026 à l’adresse 
suivante : CDI.Recrutement@Resolutemining.com 
 
Toute candidature reçue après cette date ne sera pas prise en compte. 
 
 


